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Inleiding

Er zijn bij de gemeentebesturen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest vele mogelijkheden om werk te vinden in het domein van
preventie en veiligheid. Straathoekwerker, schoolbemiddelaar,
bemiddelaar in conflicten tussen personen, ordehandhaver,
preventieambtenaar, intern evaluator of vaststellend ambtenaar...
Het zijn stuk voor stuk onmisbare schakels in de preventie- en
veiligheidsketting die deel uitmaken van het aanbod aan banen
bij de plaatselijke overheid!

De gemeentelijke preventiediensten ontwikkelen projecten
en acties met als doel:

— Criminaliteit en onveiligheid te voorkomen
— Het veiligheidsgevoel bij de burgers te vergroten
— Criminogene of psychosociale risico’s te beperken

Hun opdracht bestaat erin de levenskwaliteit van elk individu
te verbeteren en bij te dragen tot het aangenaam samenleven
op het gemeentelijk grondgebied. Ontdek een selectie van de
beroepen bij de gemeenten en stelt u zich even voor dat u zelf
een van die beroepen uitoefent. Misschien is er voor u wel een
professionele toekomst weggelegd bij een plaatselijk bestuur...
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Straathoekwerker
(m/v/x)

Gevraagd studieniveau:

bachelor

Opdracht:

De straathoekwerker is zichtbaar op straat aanwezig en zet acties op ter
ondersteuning, begeleiding en beluistering van doelgroepen die de voeling
met de maatschappij en/of instellingen (mogelijks) kwijtgeraakt zijn.
Ze ondersteunen door hun werk in de buurt gebruikers die op zoek zijn
naar duurzame oplossingen en de uitbouw van een haalbaar project. Ze
ondernemen verschillende acties (individueel, collectief, gemeenschappelijk
en binnen een netwerk) die de autonomie en de emancipatie bevorderen
van doelgroepen.

Overzicht van de activiteiten:

— Aanwezig zijn op straat en de — Collectieve en
doelgroepen opzoeken op de gemeenschappelijke projecten
plaatsen waar die samenkomen voorstellen en/of ondersteunen

om een band te creéren met
het doelpubliek of te werken
aan een vooraf onderkende
psychosociale nood

— De dynamiek in de wijk
analyseren

— Partnerships uitbouwen
en deelnemen aan netwerken
met verschillende sociale
en institutionele spelers

— Op de hoogte blijven van
de evolutie in de sociale
problematieken waarmee
hij wordt geconfronteerd

Schoolbemiddelaar
(m/v/x)

Gevraagd studieniveau:

bachelor of universitair (sociale vorming is een pluspunt).

Opdracht:

Met respect voor het beroepsgeheim staat de schoolbemiddelaar in voor
eerstelijnszorg om kinderen, jongeren en hun familie die op het grondgebied
van de gemeente wonen en/of school lopen voor schoolmoeheid te behoeden.
Hij bemiddelt tussen de doelgroep, de scholen en vormingsgerichte
verenigingen. Om schoolmoeheid te voorkomen en/of te bestrijden begeleidt
hijindividuele situaties en/of zet hij projecten op voor doelgroepen. Daarbij
werkt hij hoofdzakelijk samen met bestaande partners om de bestaande
middelen te benutten.

Overzicht van de activiteiten:

— Projecten opzetten in
samenwerking met scholen
en verenigingen

— Individuele/collectieve
gesprekken organiseren

— Doelgroepen opvangen,
informeren en adviseren
rond hun rechten, plichten en repercussies rond
en mogelijkheden tot terugkerende problematieken
ondersteuning formuleren aan het adres van

overheden en instellingen

— Vaststellingen, voorstellen

— Deelnemen aan netwerken
binnen de gemeente,
de gemeenschap en het gewest,
die willen voorkomen dat
leerlingen op school afhaken




Bemiddelaar bij conflicten @
tussen personen (m/v/x)

Gevraagd studieniveau:

universitair

Opdracht:

De bemiddelaar bij conflicten tussen personen stelt tijd en ruimte om te
luisteren en te praten ter beschikking van personen tussen wie een conflict
bestaat of die het oneens zijn met elkaar. In het kader van een voluntaristisch
en vertrouwelijk proces begeleidt de bemiddelaar de betrokkenen om
een dialoog tot stand te brengen of die dialoog te herstellen en om het
zoeken naar minnelijke, duurzame en voor elke betrokkene aanvaardbare
oplossingen te bevorderen. Dit vereist dat hij op neutrale, onpartijdige en
onafhankelijke wijze te werk gaat.

Overzicht van de activiteiten:

— De betrokkenen verwelkomen, — Collega’s, professionele
hun vragen duidelijk bepalen hulpverleners en begunstigden
en hen zo nodig oriénteren sensibiliseren voor bemiddeling

— Gesprekken/ontmoetingen — Samenwerkingsverbanden
organiseren en leiden ontwikkelen binnen interne

— Akkoorden uitwerken en externe netwerken

en opstellen

Preventieambtenaar Q
(m/v/x)

Gevraagd studieniveau:

universitair (jurist, criminoloog, psycholoog,...)

Opdracht:

De preventieambtenaar coordineert de opdrachten van de dienst in
het licht van de door de overheden vastgelegde doelstellingen. Hij is
verantwoordelijk voor de projecten, de subsidies en de resultaten inherent aan
preventieovereenkomsten. Hij stuurt de teams aan tijdens hun activiteiten en
optimaliseert hun werking met het oog op een kwalitatieve dienstverlening
aan de burgers. De preventieambtenaar werkt de lokale strategie uit in
functie van de doelstellingen en prioriteiten van de overheden.

Overzicht van de activiteiten:

— Instaan voor de codrdinatie — Het budget van de dienst
en de omkadering van vastleggen, opvolgen
zijn medewerkers en bijsturen

— De preventieopdrachten — Aanwervings-, functionerings-,
uitwerken plannings-, evaluatie-
en verzuimgesprekken voeren

— Toezicht uitoefenen
op de implementering,
de opvolging en de evaluatie
van projecten




Gemeenschapswacht (m/v/x)
en Gemeenschapswacht-
vaststeller (m/v/x)

Gevraagd studieniveau (gemeenschapswacht):

geen diploma vereist

Gevraagd studieniveau (gemeenschapswacht-vaststeller):
GHSO

Elke nieuwe medewerker is verplicht een initi€le opleiding te volgen.
Na afloop van de opleiding wordt een examen georganiseerd.

Opdracht:

De gemeenschapswacht voert preventieopdrachten uit om zo het
veiligheidsgevoel van burgers te vergroten en openbare overlast, wangedrag
en criminaliteit in zijn gemeente te voorkomen. Zijn aanwezigheid in
de openbare ruimte is geruststellend en verhoogt de leefbaarheid. De
gemeenschapswacht observeert, stelt vast en speelt alle nuttige informatie
door aan de bevoegde overheden met het oog op een betere levenskwaliteit
voor iedereen.

Overzicht van de activiteiten:

— Patrouilleren in de openbare

ruimte en/of in de infrastructuur

van het openbaar vervoer en/
of in de gemeenschappelijke
ruimten van sociale
wooneenheden

— Zorgen voor een ontradende
aanwezigheid met het oog op
het voorkomen van conflicten
tussen mensen, met inbegrip
van geweldloze interventies
bij verbaal geweld in de
openbare ruimte wanneer
geen vrijheidsbeperking
noodzakelijk is

— De bevoegde diensten
(codrdinatiecel voor
gemeenschapswachten,
gemeentelijke diensten,
politiediensten...) informeren
over en wijzen op problemen
rond veiligheid, leefmilieu
en de openbare weg

— De oversteek van kinderen,

scholieren, mensen met een
beperking en senioren beveiligen

— De veiligheid op door de

overheden georganiseerde
evenementen garanderen

De gemeenschapswachten-
vaststellers maken deel

uit van het systeem van de
gemeentelijke administratieve
sancties (GAS). In dat

opzicht hebben ze er een
bevoegdheid bij ten opzichte
van de gemeenschapswachten.
Na inbreuken op het
politiereglement en in de
wettelijk voorziene situaties doen
ze de vaststellingen die kunnen
leiden tot het opleggen van een
administratieve boete door de
sanctionerende ambtenaar.
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Interne evaluator
(m/v/x)

Gevraagd studieniveau:

universitair

Opdracht:

In het kader van het gemeentelijk preventie- en veiligheidsbeleid staat de
interne evaluator in voor de codrdinatie van de voortdurende evaluatie
en opvolging van projecten met het oog op kwaliteit. Hij draagt ook bij
tot de strategische uitbouw van projecten en de wisselwerking tussen de
verschillende overheden en de verschillende teams binnen de preventiedienst
daaromtrent. Hij is verantwoordelijk voor de implementering en de uitwerking
van evaluaties binnen de preventiedienst. Voor die taken legt hij verantwoording
af aan de preventieambtenaar.

Overzicht van de activiteiten:

— Gegevens verzamelen/
centraliseren

— De verschillende projecten
van de preventiedienst

e RRoe eiden — Territoriale en thematische

— Methodologische tools analyses maken
voor follow-up en evaluatie

ontwikkelen

— Meewerken aan de ontwikkeling
van strategische plannen

Vaststellend ambtenaar
GAS (m/v/x)

Gevraagd studieniveau:
GHSO

Elke nieuwe medewerker is verplicht een initiéle opleiding te volgen.
Na afloop van de opleiding wordt een examen georganiseerd.

Opdracht:

In het kader van de gemeentelijke administratieve sancties (GAS) is de
vaststellend ambtenaar verantwoordelijk voor het vaststellen van overlast
met betrekking tot de orde, de veiligheid en de openbare rust op het
grondgebied van de gemeente. Dankzij zijn optreden levert hij dagelijks
zijn bijdrage aan een beter leefkader in de gemeente.

Overzicht van de activiteiten:

— Personen die een overtreding
begaan interpelleren en
identificeren (zonder daarbij
dwang te gebruiken)

— Inbreuken vaststellen op
het algemene politiereglement
en andere gemeentelijke
reglementen die voorzien
in de mogelijkheid om op
het terrein administratieve
boetes op te leggen

— Vaststellingen opstellen
en doorgeven
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Sanctionerend ambtenaar GAS-bemiddelaar
GAS (m/v/x) (m/v/x)

Studieniveau: Studieniveau:
universitair universitair
Opdracht: Opdracht:
De sanctionerend ambtenaar is belast met de uitvoering van de wet van De GAS-bemiddelaar is belast met de toepassing van de bemiddelingsprocedure
24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties (GAS) voor de gemeentelijke administratieve sancties binnen een welbepaald
en haar uitvoeringsbesluiten. gebied. Zo ze daar vrij en in alle vertrouwelijkheid mee instemmen, zorgt
de bemiddelaar ervoor, in geval van conflict dat voortvloeit uit een inbreuk,
Overzicht van de activiteiten: dat de partijen er zelf in slagen een akkoord te bereiken met als doel de
. gemoederen te bedaren en met het oog op communicatie en herstel van
— Gevolg geven aan de processen-  — Samenwerken met de interne .. . e . - .
. . de schade. Hij handelt in alle neutraliteit en op strikt onafhankelijke wijze.
verbaal/vaststellingen en externe actoren inzake
opgesteld door de vaststellende gemeentelijke administratieve . s
; . Overzicht van de activiteiten:
ambtenaren. Dit veronderstelt, sancties, meer bepaald de
desgevallend, dat er contact GAS-bemiddelaar van de — De stappen in het — De relevante informatie
wordt opgenomen met het politiezone en de hiérarchische bemiddelingsproces vaststellen verstrekken aan de
parket (voor de gemengde verantwoordelijken van de en opvolgen. Dit veronderstelt sanctionerende ambtena(a)r(en),
inbreuken) en de balie (voor gemeentelijke vaststellende dat hij hoorzittingen het (de) parket(ten),
minderjarigen) en dat er een ambtenaren. organiseert en evaluatie-/ de overtreders, advocaten,
beslissing wordt genomen . activiteitsverslagen opstelt. politiemensen, deurwaarders...
. — Meewerken aan de opstelling
betreffende de uitkomst van . S .
. van het jaarverslag en de — Een jaarlijks evaluatieverslag
de dossiers. L -
statistieken, alsook aan de schrijven.
— Een nauwe relatie onderhouden evaluatie van de actieterreinen.

— De overlegvergaderingen tussen
de verschillende gemeentelijke
actoren organiseren en eraan
deelnemen.

met de gemeentelijke overheden
aangaande de te volgen
prioriteiten inzake overlast/
hinder.




Codrdinator van @
het noodplan (m/v/x)

Studieniveau:

universitair

Opdracht:

De codrdinator van het gemeentelijk noodplan helpt bepalen welke acties = e . :
en mechanismen inzake codrdinatie noodzakelijk zijn wanneer er zich een ™ ' _ Pl T DALY —
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middelen zo snel mogelijk te kunnen inzetten om de interventies te organiseren g Lyl ™. =
die nodig zijn om de bevolking en de goederen te beschermen. Hij handelt “Te b e "m : TIT0 . 5 L P
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aan de strategische coérdinatie van de noodsituatie.

Overzicht van de activiteiten: ' x Ham ! | &0 4 mH " gi

— De cooérdinatie verzekeren van — De voorafgaande informatie 1 : ' :’_""T—'i N
de redactie/aanpassing bij van de bevolking op .
overleg van de multidisciplinaire regelmatige wijze organiseren
noodplannen (algemeen met betrekking tot de op
plan en bijzondere nood- en het grondgebied aanwezige
interventieplannen) risico’s, de noodplanning die

de betrokken overheden en
diensten hebben georganiseerd
en met betrekking tot het
gedrag dat de bevolking kan
aannemen ter voorbereiding

— De risicoanalyse coérdineren,
multidisciplinaire oefeningen
van noodsituaties organiseren
en hun evaluatie codrdineren

— De algemene cartografie van een noodsituatie, wanneer
van de op het grondgebied de noodsituatie zich werkelijk
aanwezige risico’s opstellen voordoet alsook na afloop ervan.

De gegevens inzake
noodplanning van de bekende
risico’'s op het grondgebied
centraliseren
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U vindt de volledige functiefiches op de website van Brusafe,
de nieuwe school voor veiligheids- en hulpverleningsberoepen
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

www.brusafe.brussels
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