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SUBSIDIEBEHHER - THEMATIEKMODULE

Activiteitspool

BESTUUR EN ORGANISATIE

Formule

Face-to-face

Prijs/deelnemer

315,00 €

Max. aantal deelnemers/sessie

20

Prijs/gereserveerde sessie

4.000,00 €

Prijs/sessie op maat

Neem contact met ons op

Duur van de opleiding

2 dagen (8u30-16u30)

Contactpersoon

Patrick GILET Beheerder klantendossiers - IT beheerder

pgilet@erap-gsob.brussels

Beschrijving van de opleiding

De bedoeling is om de deelnemers te confronteren met situaties die de realiteit zo dicht mogelijk benaderen, in het kader
van rollenspelen die het belang van een gesubsidieerde projectbeheermethode illustreren. De deelnemers moeten, binnen
een  fictieve  perimeter  en  in  groep,  gedurende  een  legislatuur  bouwprojecten  ontwikkelen  (scholen,  infrastructuren,
openbare  ruimten).

Doelstellingen

Het hanteren van een methodologie voor het subsidiebeheer van investeringsprojecten van het type infrastructuur
en/of gebouwen bevorderen 
De  reflexen,  de  creativiteit  en  het  aanpassingsvermogen  ontwikkelen  om  dit  soort  van  projecten  binnen  een
samenhangend strategisch kader tot een goed einde te kunnen brengen 
Experimenteren  met  situaties  die  zijn  gebaseerd  op  echte  gevallen  om te  leren  een  stevig  intern  en  extern
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partnernetwerk uit te bouwen waarop men steeds kan steunen 
Relevante/noodzakelijke informatie identificeren, weten hoe men er toegang toe krijgt (waar is ze te vinden) en ze
efficiënt communiceren (waar, aan wie, in welke vorm enz.) 
Het gebruik van relevante tools voor het subsidiebeheer bevorderen 
Goede praktijken op het vlak van subsidiebeheer identificeren

Doelgroep

Het  opleidingsprogramma richt  zich  tot  alle  personeelsleden  die  subsidies  beheren  en  specifiek  tot  het  personeel  van  de
gemeenten,  van  de  intercommunales  en  van  bepaalde  para  gemeentelijke  vzw’s  die  subsidies  behandelen.  De
personeelsleden kunnen: 

belast zijn met de ontwikkeling van gesubsidieerde projecten; 
subsidiejagers zijn of belast zijn met de planning van de subsidies; 
instaan voor het beheer van de backof fice en de controle van de subsidies door de subsidiërende overheden; 
subsidiologen zijn.

Pedagogische methoden

De thematische module heeft een sterk praktische opzet en steunt op een pedagogie die is gericht op participatie en
reflectie aan de hand van concrete en uiteenlopende rollenspelen en oefeningen in kleine groepen.

Inhoud

De opleiders laten de deelnemers praktijkoefeningen en rollenspelen uitvoeren om hen te leren:

subsidies te monitoren; 
inzicht te verwerven in de inventarisering en het subsidiekader; 
actief naar subsidies te zoeken; 
interne en externe samenwerkingsverbanden op te bouwen; 
advies en ondersteuning te zoeken; 
de subsidies te plannen; 
op zoek te gaan naar internationale subsidies.

Beschikbaarheid in de catalogus

Beschikbaar tot 30 november 2023


