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DE DRIE BELANGRIJKE WETTEN VAN DE OCMW : BIJSCHOLING VOOR
SOCIALE WERKERS

Activiteitspool

HET OCMW, HET SOCIAAL WERK EN DE BIJSTAND AAN
PERSONEN

Formule

Face-to-face

Prijs/deelnemer

240,00 €

Max. aantal deelnemers/sessie

20

Prijs/gereserveerde sessie

3.565,00 €

Prijs/sessie op maat

Neem contact met ons op

Duur van de opleiding

3 dagen (8u30-16u30)

Contactpersoon

Patrick GILET Beheerder klantendossiers - IT beheerder

pgilet@erap-gsob.brussels

Hoe inschrijven?

 

Beschrijving van de opleiding

Het doel van deze driedaagse opleiding is om medewerkers die onlangs bij een OCMW aan de slag zijn gegaan een goede
basis ter zake te geven, maar ook om meer ervaren medewerkers de kans te bieden hun kennis bij te schaven.
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Doelstellingen

Aan het einde van de opleidingsmodule zullen de deelnemers: 

de inhoud van de verschillende voornaamste wetteksten met betrekking tot de activiteiten en de werking van een
OCMW beheersen 
bij het analyseren van de verschillende cases waarmee ze te maken krijgen de drie wetten kunnen toepassen 
de juiste wettekst kunnen raadplegen, indien nodig voor de correcte uitoefening van hun functie

Doelgroep

De opleiding is bestemd voor de verschillende ambtenaren van de negentien OCMW’s van het Brusselse Hoofdstedelijke
Gewest.

Pedagogische methoden

Er wordt een praktische en interactieve metho dologie toegepast.

De  driedaagse  opleiding  zal  in  de  eerste  plaats  gericht  zijn  op  de  toepassing  van  de  wetten  via  casestudies,
praktijkoefeningen en de behandeling van de verschillende wetteksten.

De belangrijkste artikelen van de verschillende wetten zullen worden geanalyseerd en geïl lustreerd aan de hand van
concrete situaties die zijn gebaseerd op de ervaringen van de ambtenaren en de trainer of op actuele gebeurtenissen.

Inhoud

1.  De  wet  van  2  april  1965  betreffende  het  ten  laste  nemen  van  de  steun  verleend  door  de  openbare  centra  voor
maatschappelijk  welzijn

Algemene context 
Waar wordt de aanvraag ingediend? Het hulpverlenende centrum en het bevoegde centrum 
Wat gebeurt er in geval van territoriale onbevoegdheid? 
Vordering en terugbetaling van de kosten voor maatschappelijke hulp 
De sancties

2.  De  organieke  wet  van  8  juli  1976  betreffende  de  openbare  centra  voor  maatschappelijk  welzijn,  met  inbegrip  van  de
wijzigingen van de ordonnantie van 15 februari 2019

A. De wet van 1976 met inbegrip van de wijzigingen van de ordonnantie van 15 februari 2019
De opdrachten van het OCM
De specifieke bestuursorganen van het OCMW (de raad en het vast bureau) en het personeel 
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Het recht op maatschappelijke hulp: het recht op een bestaansminimum en de solidariteitsmechanismen
(beginselen, methodes, voorwaarden, vormen) 
Financiering en administratief toezicht

B. De nieuwe documenten die kunnen worden gebruikt voor partnerschappen in het kader van ‘artikel
60, § 7’

Context voor de opstelling van overeenkomsten 
Doelstellingen van de opstelling van overeenkomsten 
Inhoud van de individuele overeenkomsten 
Inhoud van de raamovereenkomsten 
Inhoud van de terbeschikkingstellingsovereenkomsten

3. De wet van 26 mei 2002 en de wet van 21 juli 2016 betreffende het recht op maatschap pelijke integratie

A. De wet van 26 mei 2002 
Categorieën van begunstigden 
Wijze van toepassing van het recht op integratie 

Bedrag en berekening 
Procedures voor het aanvragen van een leefloon 
Terugvordering 
De sancties 
Beroep

B.  De wet  van 21 juli  2016 houdende wijziging van de wet  van 26 mei  2002 betreffende het  recht  op
maatschappelijke integratie 

GPMI: geïndividualiseerd project voor maatschappelijke integratie

Beschikbaarheid in de catalogus

Beschikbaarheid (bij voldoende inschrijvingen) en voorwaarden gegarandeerd tot 15 oktober 2023.


