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Les sanctions administratives communales (SAC) permettent aux communes de réagir aux infractions
a leurs reglements et ordonnances de police ainsi qu‘a certaines infractions pénales. Le fonctionnaire
sanctionnateur est un acteur central de ce dispositif. Conformément a larrété royal du 21 décembre 2013
relatif a la fonction d'agent sanctionnateur, ceux-ci doivent avoir suivi avec fruit une formation initiale.
Celle-ci a pour objectif déquiper les fonctionnaires sanctionnateurs d'un bagage de connaissances et
de compétences nécessaires pour exercer leur fonction. La présente formation est conforme aux prescrits
légaux et donne accés au titre de fonctionnaire sanctionnateur. Elle se compose de trois modules:

1) Les principes généraux du droit pénal
2) La législation relative aux sanctions administratives communales

3) La gestion de conflits, y compris la gestion positive de conflits avec les mineurs

Envertu de larrété royal du 21 décembre 2013, les personnes qui sont titulaires d'un dipléme de bachelier
en droit ou de bachelier en pratique judiciaire ou d'une maftrise en droit sont dispensées des modules 1
et 2. Cependant, lERAP recommande de suivre lentiéreté des modules, car les études en droit sont tres
peu axées sur les sanctions administratives communales. Les participants « juristes » ont donc le choix
au moment de l'inscription de suivre lentiéreté de la formation ou uniquement le module 3.
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des sanctions administratives communales.

Leurs collaborateurs de niveau A ou B peuvent
également suivre la formation. Ces derniers ne
sont pas soumis a lexigence de certification.

PRIX PAR PARTICIPANT

200 EUR - Gratuit sous réserve du respect du

reglement y afférent
Conformément a larrété royal, ils doivent étre dé-

tenteurs d'un dipléme détudes en droit ou d’'un di-
pléme universitaire de deuxieme cycle.

DUREE

21 heures réparties sur 3 jours
(sans compter lexamen)

CERTIFICATION NOMBRE DE PARTICIPANTS

Un examen est organisé pour tous les modules.
Le candidat a réussi sa formation s'il a obtenu
minimum 50% des points pour chaque module
et une moyenne globale de minimum 60%. Les
agents qui sont titulaires d'un diplome en droit
sont d'office dispensés des examens relatifs aux
modules 1 et 2.
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Max. 15 participants / session

INSCRIPTION

Les cellules de formation inscrivent leurs
agents aupres de Mme Filiz KOCATEPE

Email: fkocatepe@erap-gsob.brussels
Tél: 02/346 62 47
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METHODOLOGIE

La formation est dispensée de fagon dynamique et participative. En outre, elle est orientée vers la pratique
concrete des agents, et en particulier celle des agents bruxellois. Les formateurs et formatrices connaissent
tres bien les réalités de terrain.

Les modules sur les principes généraux du droit pénal et sur la [égislation SAC sont abondamment illustrés
a laide de cas pratiques et danecdotes. Le module sur la gestion de conflits est articulé autour de situations
fictives (mais réalistes) d'interaction entre fonctionnaires sanctionnateurs et contrevenants.

Les groupes sont composés dagents issus de différentes administrations, ce qui permet le partage
d'expériences et la circulation des bonnes pratiques. En outre, les modules 1 et 2 sont ouverts aux médiateurs.

MODULE 1 : LES PRINCIPES GENERAUX DU DROIT PENAL — 4H

» Lesrapports entre sanctions administratives et droit pénal
» Les différents types d'infractions et les éléments constitutifs des « infractions mixtes »
» Les différents types de peines, les alternatives a la peine et leur mobilisation par les juges

» Lesélémentsdappréciation situationnels: flagrant délit, causes de justification et d'excuse,
circonstances aggravantes et atténuantes, récidive, connexité et concours, participation et
complicité, etc.

» |a spécificité des mineurs d'age face au droit pénal : la protection de la jeunesse

MODULE 2 : LA LEGISLATION RELATIVE AUX SANCTIONS ADMINISTRATIVES COM-
MUNALES - 10H

» La philosophie et les objectifs des sanctions administratives communales, [évolution du
dispositif

» Les missions de la commune en matiére d'ordre public et les différents types de normes

» Lesinfractions mixtes et le protocole d'accord avec le Parquet

» La mise en ceuvre concrete du dispositif

» Les acteurs du dispositif, et en particulier le fonctionnaire sanctionnateur et le médiateur :
statut, conditions, compétences, responsabilités, ...

» Les différentes sanctions et mesures alternatives

» |‘appréciation des situations et la prise de décision du sanctionnateur
» La procédure SAC, de la constatation a [éventuel recours

» Les spécificités liées aux dossiers concernant des mineurs d'age

« Lesdroits et devoirs des citoyens
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MODULE 3 : LA GESTION DE CONFLITS, Y COMPRIS LA GESTION POSITIVE DE CONFLITS
AVEC LES MINEURS = TH

» Distinguer la colere de lagressivité ou de la violence
« Réagir face a lagressivité en restant serein et assertif
« QOutils de gestion du stress et de gestion de l'impact
» Qutils de gestion de lagressivité : écoute, empathie et reformulation
e Le cas particulier des adolescents::
0 Lerapport a la norme et a lautorité

¢ Comment faire en sorte que le message passe
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