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GESTION DES SUBSIDES - MODULE THEMATIQUE

Pôle d'activité

GOUVERNANCE ET ORGANISATION

Formule

Présentiel

Prix/participant

315,00 €

Nombre max. de participants/session

20

Prix/session réservée

4.000,00 €

Prix/session sur-mesure

Contactez-nous

Durée de la formation

2 jours (8h30-16h30)

Personne de contact

Patrick GILET Gestionnaire de dossiers clients - Gestionnaire IT

pgilet@erap-gsob.brussels

Détail de la formation

Le module thématique bâtiment/construction fait  partie de la formation « Gestion des subsides ».  L’objectif  de cette
formation est de former les agents à devenir des « subsidiologues ». Il est inutile de chercher ce terme dans le dictionnaire,
il n’existe pas. Il s’agit d’un néologisme créé dans le cadre du groupe de collaboration intercommunal sur la gestion des
subsides(GTS) . Ce terme désigne la fonction d’une personne s’occupant de la gestion des subsides. Sur la base de la
définition du « subsidiologue », il est normal de supposer que celui-ci ne devrait se soucier que de la partie subvention d’un
projet. En pratique, il en est souvent autrement. Le « subsidiologue » évolue en effet en général dans l’un des trois modèles
de gestion des subsides. 

Il s’agit de confronter les participants à des situations proches du réel, dans le cadre d’exercices de mise en situation qui
permettent d’illustrer l’importance d’une méthode de gestion de projet subsidié. Les participants devront, dans un périmètre
fictif  et  en  groupe,  développer  des  projets  de  construction  (écoles,  infrastructures,  espaces  publics)  au  cours  d’une
législature.
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Objectifs

Favoriser l’appropriation d’une méthodologie pour gérer des subventions à destination de projets d’investissement
de type infrastructures et/ou bâtiments 
Développer les réflexes, la créativité et les capacités d’adaptation nécessaires pour mener à bien ce type de projets,
dans un cadre stratégique cohérent 
Expérimenter des situations inspirées de cas réels pour apprendre à développer un réseau de partenaires internes et
externes solide sur lequel s’appuyer 
Identifier les informations pertinentes/nécessaires, savoir y accéder (où les trouver) et les communiquer efficacement
(quand, à qui, sous quelle forme, etc.)  
Favoriser l’appropriation des outils pertinents pour la gestion des subsides 
Identifier les bonnes pratiques dans le domaine de la gestion des subsides

Public cible

Le  programme  de  formation  s’adresse  à  tous  les  agents  gestionnaires  de  subsides,  spécifiquement  au  personnel  des
communes, des intercommunales et de certaines ASBL para-communales qui ont à traiter des subsides. Les agents peuvent
: 

être en charge du développement de projets subventionnés 
chasser de subsides ou planifier des subsides
gérer le back-office et le contrôle des subventions par les pouvoirs subsidiant 
être subsidiologues

Méthodes pédagogiques

Le module thématique se veut résolument pratique. Il s’appuie sur une pédagogique participative et réflexive basée sur des
mises en situation concrètes et variées et des travaux en sous-groupes.

Contenu

Les formateurs mettent les participants en situation de 

monitoring de subventions
recensement et cadre de subventions
recherche active de subventions 
développement de collaborations internes et externes 
recherche de conseil et support 
planification globale 
recherche de subventions internationales
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Disponibilité au catalogue

Disponible jusqu'au 30 novembre 2023


